Spétdzielnia Socjalna STONOGA

Krasnicka 9, 23-206 Stroza BIURO: ul. Stowackiego 3B
- sy 23-204 Krasnik
Ny Tel. 533 503 770

STATUT ZLOBKA STONOGA W KRASNIKU

Z}obek dziala na podstawie:

1. Ustawa z dnia 04.02.2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. 2011, Nr 45 poz. 235,
Z pozn.zm).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25.03.2011 r. w sprawie
wymagan lokalowych 1 sanitarnych dotyczacych ztobkow 1 klubow dziecigcych (Dz. U.
2017, poz. 2379).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25.03.2011 r. w sprawie
zakresu programow szkolen dla opiekuna ztobkow, klubow dziecigcych, wolontariusza
oraz dziennego opiekuna (Dz. U. 2011, Nr 69, poz. 368, z pozn.zm.).

4. Programy Resortowe: Ustawa o Rodzinnym Kapitale Opiekunczym (Dz.U. 2021. 2270)

oraz Ustawa o wspieraniu rodzicow w aktywnos$ci zawodowej oraz wychowywaniu

dziecka ,,Aktywny Rodzic” (Dz.U. 2024 poz 858)

Whisu do rejestru ztobkow i klubow dzieciecych.

Niniejszego Statutu.

Regulaminu ztobka.

c N o O

Statutu Spoétdzielnia Socjalna Stonoga z siedziba przy ul. Krasnicka 9, 23-206 Stroza;

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowek zwanych w dalszej czesci
zlobkiem.

2. Organem prowadzacym ziobki jest Spoidzielnia Socjalna STONOGA =z siedzibg przy
ul. Krasnickiej 9, 23-206 Krasnik o nr KRS 0000550311
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3. Migejsce prowadzenia dziatalnosci Spotdzielni Socjalnej STONOGA:

a) Ztobek STONOGA, ul Stowackiego 3B, 23-204 Krasnik

b) Ztobek STONOGA w Strozy, ul. Akacjowa 2A, 23-206 Stréza - Kolonia

4. Obszarem dziatania Ztobka jest Krasnik.

§2

CELE | ZADANIA ZEOBKA

1. Troszczy sie o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj psychofizyczny dziecka oraz Ztobek realizuje cele

i zadania wynikajace z przepisow ustawy, w szczegolnosci: zapewnia im opieke, wyrabia nawyki

higieny zycia codziennego oraz prowadzi zajecia 0golnorozwojowe;

2.
3.
4,

Wspomaga indywidualny rozwoj dziecka i jego wczesng edukacje;

Zapewnia wlasciwag atmosfere akceptacji i bezpieczenstwa;

Troszczy sie 0 rozwéj umystowy dziecka, wyrabia orientacje przestrzenna i czas, rozwija myslenie,
MOWe 0raz zapoznaje z otaczajacym srodowiskiem spoteczno — przyrodniczym;

Ksztaltuje postawy spoteczne poprzez zdobywanie umiejetnosci wspotpracy i wspoétdziatania
w grupie réwiesnikow oraz rozwija empatie;

Rozwija wyobraznie i wrazliwos¢ estetyczna dziecka poprzez rozne formy dziatalnosci plastyczno
—technicznej oraz estetyke otoczenia;

Udziela dziecku pomocy pedagogiczno — psychologicznej oraz logopedycznej;

Wspétdziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) petniac wobec nich funkcje¢ doradcza oraz
wspierajac dziatania wychowawcze;

Zapewnia dziecku prawidlowe zywienie i przestrzeganie zasad higienicznych.

§3

ORGANY ZLOBKA

Praca ztobkow kieruje Dyrektor, powotywany przez Zarzad Spoétdzielni Socjalnej, posiadajacy

kwalifikacje zgodne z wymogami ustawy. Dyrektor posiada nastgpujace kompetencje i uprawnienia:
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1. Nadzor i koordynacja zgodnosci realizowanych przez placowki celow, z zatozeniami statutu,
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2. Stala wspolpraca z Zarzgdem Spoétdzielni Socjalnej STONOGA,;
3. Reprezentacja jednoosobowa placowki przed organami nadzorujacymi;
4. Zatrudnienie i zwalnianie opiekunow oraz kadry administracyjno — obstugowe;j;
5. Ustalanie wysokosci czesnego i optat W porozumieniu z Zarzadem Spoétdzielni Socjalnej
STONOGA, (w tym za zajecia dodatkowe) oraz wysokosci stawki zywieniowej;
6. Zawieranie umoéw cywilno—prawnych z rodzicami;
7. Reprezentowanie ztobka na zewnatrz;
8. Proponowanie utworzenia lub likwidacji oddziatu ztobka;
9. Kierowanie biezaca dziatalnoscia opiekuncza, wychowawcza, dydaktyczna i administracyjna
placowki;
10. Opracowanie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami
ustawy ztobkowej oraz innych obowiazujacych dokumentéw prawnych;
11. Zapewnienie dzieciom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w
placéwce;
12. Ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow)
13. Przygotowanie arkusza organizacji pracy placowki;
14. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do opiekunéw i kadry administracyjno —
obslugowe;j;
15. Gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonania oceny ich pracy wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach;
16. Zapewnienie prawidlowego rozwoju psychofizycznego dziecka;
17. Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji placéwki
18. Przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczgszczajacych do ztobka zgodnie z

obowigzujacymi w statucie zasadami;

§4

OPIEKUNOWIE I INNI PRACOWNICY ZLOBKA

1.Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna w ztobku jest posiadanie kwalifikacji zawodowych

zgodnie z wymogami przepisow ustawy;
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Zakres obowiazkow opiekuna.
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1. Opiekun wykonuje swoje obowigzki zgodnie z postanowieniami Ustawy o opiece
nad dzie¢mi do lat 3 i Kodeksem Pracy oraz ustalonym przez dyrektora na ich
podstawie zakresem obowigzkow.

2. Opiekun prowadzi prace opiekunczg i wychowawcza w powierzonej jego opiece
grupie, odpowiadajac za zdrowie, bezpieczenstwo 1 tworzenie warunkow
harmonijnego rozwoju dzieci.

3. Opickun wspétdziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci w sprawach
wychowania 1 nauczania przekazujagc wiadomosci o rozwoju i zachowaniu
wychowankdéw, poprzez:

- informacje o zadaniach wynikajacych z realizowanego planu;

- informacje przekazywane na biezaco;

- konsultacje indywidualne;

-uczestnictwo rodzicOw w zajeciach otwartych, uroczystosciach, wystawach,
wycieczkach;

- udostegpnienie do wgladu prowadzonej przez siebie dokumentacji obserwacji
dziecka.

4. Opiekun odpowiedzialny jest za jako$¢ realizowanej przez siebie pracy i
wykorzystuje do jej planowania:

- ustawe o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
- ramowy rozktad dnia;
- wyniki diagnoz z badan réznych obszaréw dziatalnos$ci dzieci.

5. Opiekun prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie dziecka, jego
srodowiska rodzinnego w celu zoptymalizowania  dzialan  wspomagajacych
rozwoj dziecka 1 dokumentuje t¢ prace za pomoca:

- zapisOw w kartach obserwacji,
- gromadzonych materialdow pomocniczych (zdjgcia, prace dzieci).
6. Do obowigzkow opiekundw nalezy w szczegodlnosci:
- odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych opiece
dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez Placowke;
- otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do Placowki;

- dbanie o higien¢ i czystos¢ powierzonych jego opiece dzieci,
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- tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy
dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych niezbgednych s$rodkow
dydaktycznych, dbato$¢ o pomoce i sprzet nalezacy do Placéwki;

- realizacj¢ zadan w oparciu o opracowany w Placéwce plan opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjny;

- wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan

- rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

- organizowanie 1 prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci;

- aktywny udzial w Zzyciu Ztobka: udzial w uroczystoéciach i imprezach
organizowanych przez Placowke.

- przestrzeganie dyscypliny pracy;

- kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego
godnosci osobiste;j; .

- przestrzeganie tajemnicy stluzbowe;j;

- przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje

pracownicze.

7. Opiekun realizuje zadania, o ktorych mowa powyzej poprzez:

- tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosferg zaufania;

- ufatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

- organizowanie pobytu dziecka w Placowce, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

- wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwo$ci, pokonywanie trudnosci i
odpornosci na niepowodzenia;

- wdrazanie dzieci do spolecznego dzialania oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw moralnych, wtasciwych relacji migdzy dzie¢mi

- wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad 1 estetyke sali;

- okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

- stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolnos$ciami

poznawczymi, opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;
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- wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie 1 higien¢ osobista;

- dbanie o stan techniczny sprzg¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek 1 innych
pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku
Placowki, ogrodzie;

- udzielanie rad, wskazowek 1 pomocy rodzicom/ prawnym opiekunom;

- przestrzeganie przepisOw obowigzujagcych w Placowce, a szczegodlnosci
dotyczacych odbierania dzieci z Placowki, postegpowania w nagtych wypadkach;
- rozw0j zawodowy, udziat w szkoleniach, podnoszenie swoich kwalifikacji;

- poddawnie si¢ regularnenemu monitornigowi oraz ewaluacji pracy;

§5

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

Standardy dotyczace pracy z dzieémi w Placowce obejmujg oOkre$lenie celow
pedagogicznych , opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych dostosowanych do
formy sprawowanej opieki, z uwzglednieniem dziatan, jakie beda podejmowane wobec

dziecka szczego6lno$ci w zakresie:

- zapewnienia przez osoby sprawujace opieke komfortowej i bezpiecznej atmosfery
podczas pobytu dziecka Placéwce, W szczegolnosci przez towarzyszenie spoleczne i
towarzyszenie dziecku w rozwoju charakteryzujace sie¢ podmiotowym traktowaniem
dziecka, okazywaniem szacunku, podejmowaniem niedyrektywnych dziatan,

nawigzywaniem pozytywnych relacji i budowaniem zaufania dziecka;

- edukacji, w szczegolnosci dotyczace: rozwoju umiejetnosci motorycznych przez
codzienne zabawy ruchowe, wspierajace koordynacje ruchowo-wzrokows, rozwoju
umiejetnosci jezykowych przez nawiagzanie werbalnej interakcji z dzie¢mi, rozwoju
umiejetnosci samoobstugi, rozwoju kompetencji poznawczych i sensorycznych,

ksztattowania i treningu koncentracji i uwagi,

- rozwoju kreatywnosci dzieci przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego badania

roznorodnych obiektow, poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciata,
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eksplorowania przestrzeni, tworzenia okazji do podejmowania decyzji i dokonywania

wyborow;

-rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak: budowanie pewnosci
siebie u dziecka, rozwijanie umie- je¢tnosci komunikacji spotecznej, wchodzenie w
interakcje z innymi osobami, nawiazywanie prawidlowych relacji spotecznych i

nabywanie szacunku dla innych osob;

-przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwigkszenia zaufania rodzicow

do instytucji opieki oraz zapewnienia wtasciwego rozwoju emocjonalnego dziecka;

-przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci;

-standardow dotyczacych bezpieczenstwa dzieci w zakresie zapobiegania wypadkom

a takze rozprzestrzenianiu si¢ choréb wsrdd dzieci oraz personelu;

-standardow postepowania w razie wypadku dziecka;

-standardow postgpowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec

dziecka przez rodzicow lub osoby sprawujace opieke w placowce;
-standardow pobytu w ztobku 0séb innych niz zatrudniony personel;

-standardow monitorowania i1 ewaluacji pracy Placowki w zakresach opisanych

powyzej;

2. Standardy dotyczace monitoringu i ewaluacji obejmuja:
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- wdrozenie przez Wtasciciela Placowki procedur obserwacji i monitoringu rozwoju
dziecka, a na podstawie zdobytych danych analiza i ocena obszarow wymagajacych
wsparcia;

- przeprowadzanie co najmniej raz w roku analizy satysfakcji rodzicow w zakresie ustug
swiadczonych przez Placowke, a na podstawie zdobytych danych analiza 1 ocena
obszaréw wymagajacych korekty;

- przeprowadzanie przez Wtasciciela co najmniej raz na dwa lata oceng pracy i ewaluacji

0s6b sprawujacych opieke;
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- przeprowadzanie przez Wlasciciela co najmniej raz na dwa lata oceng¢ pracy i realizacji

zadan zlobka.

§6
WARUNKI TWORZENIA RADY RODZICOW

1. W Placéwce moze zosta¢ utworzona rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow
uczeszczajacych do ztobka.

2. Radg rodzicow moga utworzy¢ rodzice dzieci uczeszczajacych do ztobka.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalno$ci, w ktorym okresla wewngtrzng
strukture 1 tryb pracy Rady.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

-wystepowanie do dyrektora ztobka z inicjatywami, wnioskami, 1 opiniami
we wszystkich sprawach dotyczacych ztobka, w tym w szczegolnosci w zakresie
prowadzenia zaje¢;

-opiniowanie spraw organizacyjnych zlobka, w szczegdlnosci w zakresie zamian
regulaminu organizacyjnego;

- wglad, za posrednictwem przedstawicieli rady rodzicow, do dokumentacji dotyczace;j
norm zywienia;

-wizytacja przez przedstawicieli rady rodzicow pomieszczen zlobka i w przypadku

dostrzezenia nieprawidlowos$ci zgloszenie ich do dyrektora Ztobka.

5. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej zlobka, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.3.

6. Fundusze, o ktorych mowa w ust.5, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicoéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

7. W Placowce moze dziata¢ tylko jedna rada rodzicow.
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8. Rada rodzicéw zobowigzana jest do niezwlocznego poinformowania o wyborze lub
zmianie swoich przedstawicieli dyrektora zlobka. Dyrektor ztobka umozliwia wszystkim
rodzicom dzieci uczg¢szczajacych do ztobka zapoznanie si¢ ze sktadem rady rodzicow.

9. Dyrektor ztobka umozliwia rodzicom dzieci uczgszczajacych do zlobka zorganizowanie
zebrania majacego na celu wybranie sktadu rady rodzicéw oraz uchwalenie regulaminu
rady rodzicow, w szczegoOlnosci poprzez udostgpnienie miejsca na zebranie oraz
poinformowanie rodzicoOw o jego terminie. Zebranie rodzicoéw odbywa si¢ co najmniej raz
w roku.

10. Dyrektor ztobka umozliwia udzial rodzicow w zajeciach prowadzonych w ztobku.

- dopuszcza si¢ udzial rodzicéw na organizowanych zajeciach otwartych z okazji np.
Dnia Mamy, Babci, Dziadka, Swia,t etc.;

- obecno$¢ rodzicow dzieci ograniczona bedzie do niezbgdnego minimum biorac pod
uwage dlugos¢ zaje¢, kondycje psycho - fizyczng grupy, zdolnos¢ dzieci do wspodtpracy
z opiekunem w obecnosci rodzica lub innych obcych osob.

- 0 mozliwosci udzialu rodzicow na zajeciach otwartych decyduje dyrektor ztobka,

bioragc pod uwagg j.w.

§7
ORGANIZACJA ZEL.OBKA

1. Ztobek jest placowka, ktora zapewnia opieke i wychowanie dzieciom od 20 tygodnia zycia do
3 lat zgodnie z Ustawg z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

2. Podstawowa jednostka organizacyjna ztobka jest grupa, w ktorej umieszczono dzieci zblizone
wiekowo;

3. Mozliwa jest organizacja innych grup dzieciecych korzystajacych z dodatkowej oferty
edukacyjnej, opiekunczej i wychowawczej zgodnej z zainteresowaniami dziecka
i oczekiwaniami rodzicow;

4. W przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej opiekuna dopuszczalne jest
tworzenie innego sktadu grup ztobkowych;

5. Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni
wolnych ustalanych co roku przez Dyrekcje;

6. Czas pracy ztobka ustala rokrocznie dyrektor placowki

7. Ztobek sprawuje opieke nad dzie¢mi od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych przez

konkretne placowki.
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8. Czas trwania poszczegoélnych zajeé¢ z dzie¢mi, powinien by¢ dostosowany do ich
mozliwosci;
9. Zajecia oparte s3 na zabawie stuzacej:
a) Rozwojowi mowy i wzbogaceniu stownictwa dziecka
b) Rozwojowi aparatu ruchowego
¢) Rozwojowi funkcji poznawczych i psychicznych
d) Wzbogacaniu pojeé¢
e) Posiadaniu ogolnej wiedzy o otaczajacym swiecie
10. Rodzaje zajec i zabaw prowadzonych w ztobku to:
a) Dydaktyczne
b) Manipulacyjne
¢) Konstrukcyjne
d) Tematyczne
e) Rytmiczno — muzyczne
f) Nauka higieny i kultury osobistej
g) Wycieczki i spacery
11. Placéwka zapewnia dzieciom zapisanym do oddziatéow zajecia dodatkowe, moze réwniez
prowadzi¢ zajecia czesciowo odplatne, (plastyczne, kuchcikowo, rytmiczne, elementy
pedagogiki cyrku, bajkoterapii, zajecia relaksacyjne, jezyka obcego i inne wedlug
zapotrzebowania);
12. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz miesieczny plan zaje¢ ustala i przedstawia
rodzicom opiekun grupy;
13. Placowka moze rozszerza¢ zakres ustug opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych w
zaleznosci od potrzeb  srodowiska oraz od swoich  mozliwosci  bazowych
i organizacyjnych;
14. Ztobek moze wspotpracowaé z innymi placowkami i organizacjami, w celu realizacji
dodatkowych form edukacyjno- kulturalnych;
15. Wszystkie dzieci zapisane do oddzialow ztobkowych maja mozliwos¢ korzystania z 3 positkow:
$niadanie, dwudaniowy obiad i podwieczorek;
16. Codziennga organizacje ztobka okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez opiekuna z placowki
zgodny z zasada zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwaniami rodzicow;
17. Na podstawic ramowego rozkladu dnia opieckun uktada szczegdétowy rozklad dnia z
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uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dziecka;
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18. W wyjatkowych sytuacjach opiekun moze zmieni¢ organizacje dnia (np. z powodu imprez
dziecigcych);
19. Do realizacji celéw statutowych ztobka placowka posiada:

a) Biuro

b) Pomieszczenie socjalne

¢) Sale pobytu dziennego

d) Miejsce na odpoczynek

e) Toalete dla dzieci i dorostych
f) Aneks kuchenny

g) Szatnie dla dzieci

h) Pomieszczenie socjalne.

i) Pomieszczenie gospodarcze

20. Rodzice (prawni opiekunowie) wspotpracuja z dyrekcja i opiekunami ztobka w celu
skutecznego oddziatywania opiekunczego, wychowawczego i edukacyjnego dziecka oraz
okreslenie wtasciwej drogi jego rozwoju.

21. Formy wspoétpracy miedzy innymi to:

a) Zebrania ogdlne i grupowe;

b) Kontakty indywidualne z dyrektorem i opiekunami;

¢) Udziat w zajeciach otwartych;

d) Spotkania ze specjalistami np.: pedagogiem, psychologiem, logopeda,lekarzem, itp.;
e) Wspolne imprezy i uroczystosci zwiazane z zyciem dziecka i dziatalnoscia ztobka;

f) Pisemne informacije na temat zdrowia i rozwoju psychofizycznego dziecka;

22. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

a) Znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z realizacji programu w danym oddziale
ztobkowym oraz programu rozwoju placowki;

b) Rzetelnych informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postgpéw edukacyjnych,
wychowawczych, uspolecznienia od dyrektora i opiekunow;

c) Uzyskania od opiekunow porad i wskazowek odnosnie przyczyn trudnosci
dydaktycznych, wychowawczych i sposobow udzielania dziecku wsparcia;

d) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnej z mozliwosciami ztobka;

e) Wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow ztobka w oparciu o tradycje srodowiska i
regionu;

f) Udziatu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci w ztobku, imprez,

wycieczek, spacerow itp.;

www.stonogakrasnik.com

zakup
e-mail: stonogakrasnik@gmail.com pro
KRS:0000550311 spoleczny

A

.pl


http://www.stonogakrasnik.com/
mailto:stonogakrasnik@gmail.com

Spétdzielnia Socjalna STONOGA

Krasnicka 9, 23-206 Stroza BIURO: ul. Stowackiego 3B
- sy 23-204 Krasnik
Ny Tel. 533 503 770

g) Wyrazania wiasnej opinii na temat zajg¢ opiekunczych, wychowawczych,
dydaktycznych, dodatkowych oraz zywienia;

h) Zgtaszania dyrektorowi i opiekunom wiasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz
dodatkowej oferty opiekunczej i wychowawczej ztobka;

i) Ubezpieczenia swojego dziecka, za posrednictwem placéwki od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow, ponoszac koszty tego ubezpieczenia;

23. Dzieci maja prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegolnosci do:

a) Poszanowania godnosci i wtasnosci osobistej;

b) Ochrony zdrowia;

¢) Wtasciwego rozwoju psychofizycznego;

d) Indywidualnego podejscia do mozliwosci wiekowych;

e) Zabawy;

f) Ksztaltowania postaw spotecznych;

g) Doskonalenia umiejetnosci wspotpracy i wspotdziatania;

h) Aktywnosci ruchowej;

i) Podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
j) Roéznorodnych, bogatych form dziatan wychowawczych i dydaktycznych
opiekunow;

k) Pomocy i ochrony przy pokonywaniu kolejnych etapow w rozwoju oraz

pokonywaniu trudnosci;

24. W ztobku nie wolno:

1. Stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich, bez zgody rodzicow, poza
naglymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka;

2. Podawa¢ zadnych lekarstw, chyba, ze sg to leki podtrzymujace funkcje zyciowe
(rodzice dziecka zobowigzani sg wowczas do ztozenia pisemnej prosby
do dyrektora placowki o wydanie zgody na podawanie lekow);

3. Stosowac kar fizycznych i psychicznych wobec dziecka;

§8

REKRUTACJA | ZASADY SKRESLANIA DZIECKA Z LISTY UCZESTNIKOW

7Z1.0BKA

1. Zasady rekrutacji dziecka do ztobka oraz skreslenia z listy uczestnikow:
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a) Podstawa zapisania dziecka do ztobka jest wypetnienie przez rodzica (prawnego opiekuna)
Karty zgloszenia dziecka wraz z zataCznikami i ztozenie jej w podanym wczesniej przez
dyrektora placowki terminie;
b) Uiszczenie przez rodzica (prawnego opiekuna) ustalonej oplaty rejestracyjnej
c) Przyjecie dziecka do ztobka nastgpuje na podstawie umowy o $wiadczeniu ustug zawartej
miedzy stronami, to jest: rodzicami (prawnymi opiekunami) a dyrektorem;
d) Przyjecie dziecka do ztobka moze odbywac si¢ w miar¢ wolnych miejsc, w ciggu catego
roku;
e) W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc o kolejnosci
zapisu dziecka decyduje kolejnos¢ zapisu w wyznaczonym przez dyrektora terminie, przy
zachowaniu nastepujacych zasad:
e Pierwszenstwo majg dzieci cztonkéw Spétdzielni Socjalnej Stonoga;
e Pierwszesnstwo ma takze rodzesstwo dziecka juz uczeszczajgcego;
e Pierwszenstwo majqg dzieci zamieszkale na obszarze, na ktorym dziala dana
placowka, tj. Dla Zlobka STONOGA obszarem dziatania jest terytorium Miasta
Krasnik; dla Zfobka STONOGA w Strézy obszarem dziatania jest terytorium Gminy

Krasnik.

2. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow ztobka w szczegdlnosci, gdy rodzice (prawni

opiekunowie):

a) Nie przestrzegajg postanowien statutowych obowiazujacych w ztobku;

b) Nie wywiazuja si¢ z obowiazku terminowego regulowania optat na zasadach zawartych
w statucie i zawartej umowy 0 $wiadczenie ustug;

c) Zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wptyw
na prawidlowy proces opiekunczy, wychowawczy, dydaktyczny oraz bezpieczenstwo dzieci
w ztobku;

d) Nie zglosili dyrektorowi lub opiekunowi prowadzacemu grupe, powodu nieobecnosci
dziecka trwajaca 14 dni, a takze woweczas, gdy nastapit brak wspotpracy pomigdzy rodzicami

(prawnymi opiekunami) a pracownikami ztobka;

§9

ZRODLA FINANSOWANIA ZELOBKA 1 ZASADY ODPLATNOSCI

1. Dziatalnos¢ zlobkow finansowana jest z nastepujacych zrodet:
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a) Optaty wnoszone przez rodzicéw dzieci zapisanych do zlobka;

b) Optaty wnoszone przez rodzicow dzieci korzystajacych z dodatkowej oferty dydaktycznej,
opiekunczej i wychowawczej;

¢) Dotacje

d) Programy Resortowe

e) Darowizny od sponsorow;

Odptatno$¢ za pobyt dziecka w ztobku sktada sig¢ z:
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a)Rejestracyjnej optaty jednorazowe;j, ktora nie podlega zwrotowi;

b)Czesnego, ktorego wysokosé jest ustalana na podstawie kosztow utrzymania dziecka
w ztobku. W przypadku przyznania dotacji z programu rzadowego, gminnego lub innych
programow wsparcia opieki nad dzieckiem do lat 3, oplata (czesne) zostanie pomniejszone
0 przyznanag kwote dotacji.

c)Istnieje mozliwosé wykupienia karnetow czasowych dla dzieci:
Kazda sytuacja rozpatrywana jest indywidualnie. Mozliwo$¢ wykupienia miejsca w formie
karnetu zalezna jest od liczby wolnych miejsc w Placowce.

d) Optata za wyzywienie obejmuje $niadanie, obiad, podwieczorek; Optata za wyzywienie nie
bedzie pobierana, jezeli rodzic zgtosi nieobecnos¢ dziecka do godziny 7.00 dnia nieobencosci;
e) Oplata za pobyt dziecka w ztobku powinna by¢ uregulowana przez rodzica do 14 dnia

kazdego miesigca na podstawie wystawionych faktur;

f) Nieobecno$¢ dziecka nie zwalnia Rodzicow/Opiekunow prawnych od obowigzku uiszczania

optaty miesigcznej (czesnego), ktora gwarantuje zachowanie miejsca.

g) Jednorazowo w kazdym roku przystuguje rabat w wysokosci 50%. Szczegoty okre$la

Regulamin Organizacyjny Ztobka.
§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Prowadzenie zlobka ma charakter dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i
dydaktycznej;

2. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci ztobka,;

3. Dla zapewnienia prawidlowego przebiegu informacji zostaje on zamieszczony:

a) nastronie internetowej;
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b) na tablicy informacyjnej w lokalu ztobka;

c) udostgpniony na prosbe zainteresowanych przez dyrektora lub opiekuna placowki;

4. Regulaminy o charakterze wewngtrznym obowiazujace w ztobku nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu;

Zarzad Spoétdzielni Socjalnej Stonoga oraz Dyrektor nadaje statut i dokonuje w nim zmian;
Zlobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami;

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej reguluja odrebne przepisy;

© N o o

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy wewnetrzne Spotdzielni, Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego;
9. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.10.2024.
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